
本研修では、高齢者施設の管理監督職やリーダー層のほか、直接現場で関わる職員や人事担当職員に

対して、障害理解や相互理解の心構えに関する講義を行い、職員間のコミュニケーションのヒント
をお伝えすることで、誰もが働きやすい職場づくりを支援します。

令和７年８月２９日（金曜日）

主催：

時 間 内容

１３：００～１３：０5 オリエンテーション

１３：０５〜１５：３５
（１５０分）

※途中休憩あり

【講義】
＜講師：杉本 梢 氏＞
○心のバリアフリーについて
〇知的障害や発達障害の障害特性の理解について
〇障害理解の疑似体験（個人ワーク）
〇障害者雇用のための準備や関係性を構築するための注意点や工夫
〇医療機関との連携

１５：３５～１５：４５ 休憩

１５：４５〜１６：１５
（30分）

【事例発表】
＜発表者：社会福祉法人大三島育徳会＞
〇法人の取組みや背景、取り組みによる効果
〇具体的な実施例と注意していることや工夫していること
〇職員の方の声の紹介
〇医療機関との連携

１６：１５～１６：２０ 事務連絡

～障害理解から誰もが働きやすい職場へ～

※定員に達した時点で申し込みを締切とさせていただきますので予めご了承ください。
申込方法は裏面をご覧ください。

カリキュラム

申込期限

〇障害者雇用を行うイメージや組織内のノウハウがない

〇法定雇用率の達成を目指しているが、何を準備すればいいのかわからない

〇障害に対する理解が浅く、職員間のコミュニケーションに不安がある

これらの課題を
抱えていませんか。

👉ここでしか体験できない障害理解の疑似体験ワークがあります！！

👉東京都「心のバリアフリー」好事例企業に選ばれた法人の事例です

令和７年１０月２日（木曜日）

１３：００～１６：２０

Ｚｏｏｍによるオンライン研修

１事業所(１端末) ５，０００円

都内の高齢者施設の管理監督職や
リーダー層、中堅職員、育成担当職
員、人事担当職員 等

※ 1端末で複数名での受講が可能です。

日時

実施
形式

対象

受講料

講師 杉本 梢 氏

代表理事

先天性の視覚障害弱視という
境遇と元支援学校の教員とし
ての経験を活かし、障害への理
解を切り口に「心のバリアフ
リー」の啓発を行っています。
講師事業、障害者・高齢者雇
用サポーター、イベント開催、
SNSの発信等を通して、誰もが
過ごしやすい社会の実現を目
指しておられます。

一般社団法人日本心のバリアフリー協会

先 着
３０事業所（事前申込制）



電話 ： 03-3344-8511 （受付時間 平日9：00～17：00）

魅力ある福祉の職場づくり研修 担当

～オンライン受講の流れ～

下記ＱＲコードまたは当財団ホームページに掲載の「研修申込フォー
ム」からお申し込みください。
お申込み・研修受講にはメールアドレスが必須です。

東京都福祉保健財団 魅力ある福祉の職場づくり研修等事業 検索

https://www.fukushizaidan.jp/121houjin/

ホームページ

お問い合せ
〒163-0718
東京都新宿区西新宿2-7-1 新宿第一生命ビルディング 1８階

受講当日
(１０／２)

（申込フォーム イメージ）

受講料
お振込

（９月下旬）

お申込み完了後、事務局から登録のメールアドレスに受講決定のお知ら
せ及び受講料振込口座等のご連絡をいたします。
期日までに受講料のお振込をお願いします。（振込手数料はご負担ください。）

お申込
（～８／２９）
※先着３０事業所

お振込確認後、登録のメールアドレスにミーティングIDをお送りします。

本研修は、Ｚoom Ｍｅｅｔｉｎｇを利用して開催いたします。

タブレット（スマートフォン）からもご参加いただけますが、本研修では
チャット機能を用いた個人ワークを予定しているため、パソコンでの受講
を推奨いたします。

以下の事項について、ご留意ください。

・入室する際のアカウント名は、申込み時の「事業所名」としてください。
・講義内容の録画、録音はお控えください。

受講後 受講後、アンケートへご協力をお願いいたします。

必要事項（メールアドレスや施設名
等）の記入をお願いします。

研修申込フォームへ

受講決定


